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Година на напредък и целенасочени действия 
Година на въздействащи действия и инициативи за промяна 

През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ (EDF) засили ролята си на катализатор за социални 
иновации, приобщаване и равенство между половете, със специален акцент върху овластяването 
на жените и момичетата в цяла Европа. 

EDF надгради отвъд изпълнението на проекти – Фондацията помогна за създаването на 
възможности, за по-силното представяне на различни гласове и за отварянето на врати пред 
хората, които твърде често остават извън полезрението. 

В съответствие с европейските приоритети за равенство между половете и социално приобщаване 
Фондацията реализира програми с осезаемо въздействие в следните области: 

• Овластяване на жените и предприемачество 
• Дигитално приобщаване на уязвими групи 
• Образование, култура и развитие на младежта 

Годината отбеляза стратегически преход към интегриране на принципа на равенство между 
половете във всички дейности, в съответствие с по-широките усилия на ЕС за борба с 
неравенството и насилието над жени и за насърчаване на участието на жените в обществото. 

 

Изграждане на приобщаващо бъдеще 
Нашата мисия е насочена към създаване на възможности за всички, като поставя социалното 
приобщаване и равенството сред основните приоритети, така че всеки човек да може да се развива 
и да допринася положително за обществото. 

Накратко, основната ни мисия е: 

• Да подкрепяме устойчивото социално развитие и образованието 
• Да насърчаваме културата, творчеството и иновациите 
• Да подпомагаме социалната интеграция на уязвими групи, включително жени, младежи и 

хора с увреждания 

През 2025 г. Фондацията допълнително укрепи стратегическото си позициониране в областта на 
равенството между половете чрез активната си роля като член на Управителния съвет на LetHerIN 
през последните 6 години. LetHerIN е международна мрежа, посветена на насърчаването на 
овластяването, лидерството и приобщаването на жените в Европа и извън нея. Мрежата вече 
обединява 46 членове от 22 държави. Тази роля даде възможност на EDF да допринася за 
разработването на съвместни инициативи, да насърчава международното сътрудничество и да 
усилва въздействието на програмите, насочени към жените. 

 

Ключови постижения през 2025 г. 
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Овластяване на жените: от участие към лидерство 

През 2025 г. EDF задълбочи ангажимента си към овластяването на жените, като премина отвъд 
участието, основано единствено на достъп до възможности, и насочи усилията си към изграждане 
на устойчиви пътища към лидерство. 

Фондацията активно подкрепяше жените не само като бенефициенти, но и като лица, които вземат 
решения, новатори и лидери на общности. Тази промяна беше отразена в разработването на 
програми, които включваха: 

• Модули за развитие на лидерски умения, включително комуникация, преговори и 
стратегическо мислене 

• Среда за взаимно учене, в която жените обменяха опит и изграждаха увереност заедно 
• Менторство и работа с ролеви модели, свързващи участничките с опитни жени лидери от 

различни сектори 

 

Овластяване на жените: от участие към лидерство 

EDF постави специален акцент и върху интерсекционалния подход, отчитайки, че житейският опит 
на жените се формира от припокриващи се социални, икономически и културни бариери. В резултат 
програмите бяха адаптирани, за да подкрепят: 

• Жени от селски райони и общности с ограничен достъп до услуги и възможности 
• Жени, които се завръщат на пазара на труда 
• Жени, които съчетават професионални ангажименти с грижи за близки 

 

Въздействието на този подход се прояви чрез: 

• Повишено участие на жени в инициативи за предприемачество и иновации 
• По-голяма увереност в дигитална и професионална среда 
• Поява на инициативи, водени от жени, и местни обществени действия 

Чрез интегрирането на лидерството на всяко ниво EDF допринесе за по-широка трансформация, 
при която жените не просто са включени, а активно участват в изграждането на приобщаващо и 
устойчиво бъдеще в Европа. 

 

Събития на LetHerIn 

Овластяване на жените в Европа 

През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ активно участва в събитията на LetHerIn, посветени 
на овластяването на жените, насърчаването на равенството между половете и развитието на 
женското лидерство и предприемачество. 
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Приносът на EDF към събитията включваше: 

• Участие в панелни дискусии и нетуъркинг сесии, фокусирани върху овластяването на жените 
• Споделяне на добри практики и резултати от проекти на EDF в областта на равенството 

между половете и приобщаването 
• Взаимодействие с европейски заинтересовани страни, НПО и жени лидери с цел обмен на 

опит и изграждане на партньорства 
• Популяризиране на инициативите на EDF в подкрепа на жените в предприемачеството, 

дигиталните умения и социалното приобщаване 

 

Овластяване на жените в Европа. Основни разгледани теми: 

• Достъпът на жените до иновации и дигитални възможности 
• Преодоляване на бариерите пред женското предприемачество 
• Значението на менторството и мрежите за подкрепа на жените 
• Равенство между половете в образованието, заетостта и лидерството 

 

Въздействие и резултати: 

• По-голяма видимост на EDF като активен участник в инициативи, насочени към жените в 
Европа 

• Създадени нови контакти за бъдещо сътрудничество и проекти 
• Разширен обмен на знания за ефективни подходи за овластяване на жени и момичета 
• Затвърден ангажимент на EDF за интегриране на равенството между половете във всички 

дейности 

 

Годишно събитие за създаване на контакти 
9–10 януари 2025 г., Сетубал, Португалия 

Международната мрежа LetHerIN проведе своето годишно нетуъркинг събитие в Сетубал, 
Португалия, което събра над 50 участници от 18 държави. 

Програмата включваше тематични работилници, експертни панели и дискусии по теми като 
социално приобщаване, равенство между половете и развитие на общностите. 

Сред основните резултати бяха обменът на добри практики между партньорските организации, 
представянето на текущи инициативи и проектни резултати, както и генерирането на нови проектни 
идеи и партньорства. 

Събитието засили международното сътрудничество и подобри капацитета на участващите 
организации да отговарят на предизвикателствата, свързани с равенството между половете и 
приобщаването. 
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Международно нетуъркинг събитие 
22–23 юли 2025 г., Коня, Турция 

Събитието събра организации и експерти от цяла Европа и извън нея. 

Основните акценти бяха предстоящите възможности за финансиране и проектни покани, 
разработването на нови проектни идеи и партньорства, както и иновациите в младежката работа и 
социалното приобщаване. 

Дейностите включваха тематични дискусии и работни групи, обмен на добри практики и 
идентифициране на ключови предизвикателства, включително свързани с пола и културните 
различия. 

Събитието допринесе за разширяване на партньорската мрежа и за разработването на нови 
съвместни инициативи, съобразени с целите на проекта. 

 

Социално приобщаване и E-LOCUM 
Тази програма беше насочена към маргинализирани общности, като им предостави основни 
дигитални умения и ресурси. Чрез поредица от работилници и обществени събития участниците 
бяха подкрепени да се ориентират уверено в дигиталната среда. 

През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ постигна значителен напредък в насърчаването на 
социалното приобщаване и подобряването на достъпа чрез инициативата E-LOCUM. 

Ключови партньорства с местни организации подпомогнаха достигането до различни групи и 
осигуриха широко участие. Успехът на програмите се потвърди от положителната обратна връзка на 
участниците, които отчетоха повишена увереност и по-добри възможности за заетост. 

Занапред фокусът остава върху устойчивостта на тези усилия, разширяването на обхвата и 
изграждането на култура на приобщаване в общността. Този подход не само подобрява живота на 
отделните хора, но и укрепва обществото като цяло, създавайки по-справедливо бъдеще за всички. 

Акцентът беше върху създаването на приобщаваща среда, в която всеки може да се развива, 
независимо от своя произход. 

 

Събитие на EUCA 
Събитието събра организации, експерти и заинтересовани страни от цяла Европа и предостави 
динамична платформа за обмен на знания, изграждане на партньорства и разработване на проекти. 

Програмата включваше тематични работилници и дискусии, фокусирани върху европейски 
възможности за финансиране като Erasmus+, Horizon Europe и Digital Europe. 
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През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ участва във второто нетуъркинг събитие, 
организирано от EUCA – European University College Association, проведено в Порто на 23–24 
октомври 2025 г. 

Участието на EDF включваше: 

• Участие в експертни работилници и тематични сесии по образование, дигитални иновации и 
изграждане на капацитет 

• Обмен на добри практики и опит с европейски партньори 
• Проучване на нови проектни идеи и възможности за финансиране 
• Укрепване на връзките в европейски мрежи, насочени към младежта, образованието и 

приобщаването 

 

Дейността допринесе за повишаване на капацитета на EDF да: 

• Разработва иновативни трансгранични инициативи 
• Укрепва ролята си в рамките на европейското сътрудничество 
• Разширява мрежата си от партньори за бъдещи проекти 

С участието си в това събитие EDF затвърди ангажимента си към съвместното учене, 
международното сътрудничество и разработването на европейски проекти с реално въздействие, в 
съответствие със стратегическите си приоритети в образованието, дигиталната трансформация и 
социалното приобщаване. 

 

Образование, обучение и дигитално приобщаване 
Отваряне на възможности чрез дигитални умения и иновации 

През 2025 г. EDF позиционира образованието и дигиталното приобщаване като ключови двигатели 
на овластяването, пригодността за заетост и социалното участие. 

Отчитайки ускорения темп на дигиталната трансформация, Фондацията разшири усилията си, за да 
гарантира, че никоя група няма да бъде изключена от нововъзникващите възможности, особено в 
области като изкуствен интелект, дигитална комуникация и онлайн предприемачество. 

Основните направления на действие включваха: 

• Разработване на програми за дигитално обучение, адаптирани за начинаещи и напреднали 
• Интегриране на теми, свързани с изкуствения интелект и иновациите, в образователни 

инициативи 
• Достъпна учебна среда, адаптирана за хора с увреждания и различни образователни 

потребности 

 

Международна седмица на глухите 2025 
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Чрез участието си EDF допринесе за повишаване на осведомеността относно правата, 
приобщаването и пълноценното участие на глухите хора в обществото, като същевременно 
насърчава достъпността и равните възможности в образованието, заетостта и обществения живот. 

Фондация „Европейско развитие“ е партньорска организация в отбелязването на Международната 
седмица на глухите 2025 (22–28 септември, България). Тя участва активно и в отбелязването на 
Международния ден на жестовите езици, който е неразделна част от тази глобална инициатива. 

Основните приноси и дейности включваха: 

• Кампании за повишаване на осведомеността и информационни инициативи, подчертаващи 
значението на жестовите езици като основно човешко право и ключов елемент на културната 
идентичност 

• Подкрепа за приобщаващи събития и ангажиране на общността, обединяващи глухи хора, 
организации и широката общественост 

• Насърчаване на достъпността в образованието и дигиталната среда чрез застъпничество за 
приобщаващи учебни инструменти и комуникационни платформи 

• Сътрудничество с местни и международни партньори и укрепване на мрежите, работещи в 
областта на приобщаването на хората с увреждания 

Специален акцент беше поставен върху пресечната точка между дигиталното приобщаване и 
достъпността, като EDF отчита, че технологичните иновации трябва да бъдат приобщаващи още на 
етап проектиране. 

Усилията бяха насочени към: 

• Насърчаване на използването на достъпни дигитални инструменти и ресурси 
• Популяризиране на приобщаващи комуникационни практики, включително използване на 

жестов превод 
• Подкрепа за развитието на умения и възможности за глухи хора в дигитална и 

професионална среда 

Участието в инициативата затвърди по-широката мисия на EDF за защита и насърчаване на 
правата на хората с увреждания и за изграждане на по-приобщаващо общество, в което 
многообразието е признато и ценено. 

Чрез включването си в Международната седмица на глухите EDF засили ангажимента си към 
достъпността, приобщаването и равнопоставеното участие, като подкрепя глухите общности не 
само да бъдат представени, но и активно да участват в изграждането на приобщаващо бъдеще. 

 

Инициативи за дигитално обучение 

Нашите програми са насочени към насърчаване на дигиталната грамотност сред недостатъчно 
представени общности, като дават на хората ключови умения за успешно участие в дигиталния свят 
и разширяват техните възможности. 
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Уебинар „Digital Storytelling“ 
Като част от дейностите си в областта на образованието, обучението и дигиталното приобщаване 
Фондация „Европейско развитие“ организира и популяризира финалното събитие по проекта Digital 
Story for Impact на 3 декември чрез Zoom, като събра партньори, заинтересовани страни и участници 
в проекта. 

Дейността беше насочена към представяне на основните резултати и продукти на инициативата, 
включително инструменти за дигитално разказване на истории, обучителни материали и примери за 
съдържание, разработено от участниците. 

Събитието създаде пространство за споделяне на знания и обмен на опит, като показа как 
разказването на истории може да се използва за по-ефективно комуникиране на социалното 
въздействие. 

По време на събитието участниците: 

• Разгледаха практически приложения на дигиталното разказване на истории в социални и 
устойчиви предприятия 

• Участваха в дискусии за иновативни комуникационни подходи и ангажиране на аудитории 
• Направиха преглед на постиженията по проекта и споделиха обратна връзка за 

разработените ресурси 

Дейността допринесе за укрепване на дигиталните и комуникационните умения на участниците и за 
повишаване на осведомеността относно значението на разказването на истории като инструмент за 
видимост, застъпничество и социална промяна. 

Чрез това събитие EDF подкрепи разпространението на резултатите от проекта и затвърди 
ангажимента си да използва дигиталните иновации за овластяване на организации и общности в 
цяла Европа. 

 

Обучения по ключови компетентности 
Обучителните сесии бяха разработени с цел да подобрят способността на участниците да 
комуникират ефективно, да работят съвместно в разнообразни екипи, да управляват 
междуличностните отношения и да развиват адаптивни стратегии за учене. 

Специално внимание беше отделено на практически упражнения, които насърчават 
сътрудничеството, разрешаването на конфликти, активното слушане и решаването на проблеми в 
групова среда – умения, които са от съществено значение за успешната интеграция на пазара на 
труда. 

В рамките на Програма BG05SFPR002-1.006 „Започвам работа“, Компонент 2 „Обучение“, Фондация 
„Европейско развитие“ проведе присъствени обучения, фокусирани върху Ключова компетентност 5 
(КК 5): личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на 
умения за учене, със специален акцент върху развитието на умения за работа в екип сред 
безработни лица. 
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И двете обучения бяха проведени присъствено и включиха безработни участници в интерактивна 
учебна среда, съчетаваща теоретични знания с методи за учене чрез преживяване, включително 
групова работа, ролеви игри и казуси. 

В обученията се включиха представители на целевите групи, които придобиха ценни 
компетентности, повишаващи тяхната пригодност за заетост и готовност за работното място. 
Инициативата допринесе за подобряване на самоувереността на участниците, мотивацията им за 
учене през целия живот и способността им да функционират ефективно в екипна професионална 
среда. 

Чрез тези дейности Фондация „Европейско развитие“ подкрепи развитието на ключови 
трансверсални умения, допринасяйки за по-добра интеграция на пазара на труда и за насърчаване 
на активното участие в социалния и професионалния живот. 

Дейностите бяха проведени на две места: 

• Момчилград – в периода 20–24 октомври 2025 г. 
• Джебел – в периода 19–23 януари 2026 г. 

 

Европейски проекти 
Чрез съвместна работа с международни партньори Фондацията допринесе за разработването на 
практически инструменти, обучителни ресурси и устойчиви решения. Всеки проект представлява 
стратегическа стъпка към овластяване на общностите и укрепване на приобщаващия растеж в 
Европа. 

През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ продължи да разширява въздействието си чрез 
активно участие в разнообразно портфолио от европейски проекти. Тези инициативи отразяват 
ангажимента на EDF за насърчаване на иновациите, приобщаването и изграждането на капацитет в 
ключови области като дигитална трансформация, предприемачество и социална интеграция. 

 

EYE4AI – Овластяване на младите предприемачи чрез ИИ 
През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ активно допринасяше за проекта чрез участие в 
ключови инициативи, включително отбелязването на Международния ден на момичетата в ИКТ (24 
април 2026 г.), където насърчаваше участието на жените в дигиталните и технологичните професии. 

Допълнителните дейности включваха разработване на платформа за електронно обучение и 
дигитална библиотека, създаване на обучителни програми и учебни материали с фокус върху 
изкуствения интелект, както и изграждане на мрежа от млади предприемачи и заинтересовани 
страни. 

Проектът EYE4AI е насочен към предоставяне на младите хора на ключови умения в областта на 
изкуствения интелект и предприемачеството, които да подкрепят създаването и развитието на 
иновативни бизнеси, като същевременно насърчават сътрудничеството, иновациите и етичното 
използване на ИИ. 
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Очаква се чрез тези усилия проектът да допринесе за появата на ново поколение предприемачи с 
умения в областта на ИИ, за повишаване на иновациите и конкурентоспособността в бизнес сектора 
и за изграждане на устойчива европейска мрежа и екосистема от знания за предприемачество, 
базирано на ИИ. 

 

Learning to Live 
През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ допринесе за няколко ключови дейности и резултати, 
включително разработването на Ръководство за процедурна помощ – практичен инструмент, 
предназначен да подпомага хората с увреждания при справяне с ежедневни административни 
задачи. 

Проектът реализира и дейности за разпространение и ангажиране на заинтересовани страни в цяла 
Европа, включително бюлетини и събития, като Бюлетин №2 (април 2026 г.), който представи 
резултатите, инструментите и въздействието на проекта. 

Проектът Learning to Live има за цел да повиши самостоятелността и дигиталните компетентности 
на хората с увреждания, като едновременно укрепва капацитета на специалистите, лицата, 
полагащи грижи, и семействата, които ги подкрепят. 

Повече от 180 бенефициенти участваха в проектните дейности и фазите на тестване. 
Допълнителните усилия включваха създаване на обучителни ресурси за специалисти и лица, 
полагащи грижи, както и обмен на знания и инструменти между партньорските държави. 

Чрез тези дейности се очаква проектът да повиши независимостта и качеството на живот на хората 
с увреждания, да укрепи системите за подкрепа и да допринесе за по-приобщаващи и достъпни 
услуги в цяла Европа. 

 

Story for Impact – Дигитално разказване на истории за 
социално въздействие 
През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ допринесе за редица ключови дейности, включително 
обучения и инициативи за изграждане на капацитет, в рамките на които участниците развиха умения 
за създаване на въздействащи разкази и дигитално съдържание. 

Проектът включваше и кампании за разпространение и повишаване на осведомеността (март–април 
2026 г.), които представиха постигнатия напредък и ангажираха по-широки аудитории, както и 
финални дейности през 2026 г., фокусирани върху споделяне на резултати и добри практики в 
Европа. 

Проектът Story for Impact е разработен с цел да укрепи капацитета на социалните и устойчивите 
предприятия за дигитално разказване на истории, като им помогне да комуникират по-ефективно 
своята мисия и въздействие. 
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Тези усилия значително подобриха уменията на участниците за разказване на истории и 
комуникация и повишиха видимостта на социалните предприятия на трансгранично ниво. В 
дългосрочен план се очаква проектът да подкрепи по-силно дигитално присъствие и достигане до 
аудитории, по-добро ангажиране на заинтересованите страни и устойчиво въздействие чрез 
подобрени комуникационни и застъпнически способности. 

 

MoMs – Модели за менторство на жени мигранти 
През 2025 г. Фондация „Европейско развитие“ допринесе за няколко важни дейности и резултати в 
рамките на проекта. Те включваха разработването на иновативни модели за менторство, 
адаптирани към специфичните потребности на жените мигранти, както и практически инструменти и 
насоки в подкрепа на ментори, организации и заинтересовани страни, работещи в областта на 
интеграцията. 

Ключово постижение беше създаването на обучителни материали и ресурси за изграждане на 
капацитет, насочени към подобряване на качеството и ефективността на менторските 
взаимоотношения. 

Проектът MoMs има за цел да подкрепи социалното и икономическото приобщаване на жените 
мигранти чрез укрепване на менторските практики и овластяване както на менторите, така и на 
менторираните жени в Европа. Проектът се фокусира върху подобряване на достъпа до заетост, 
образование и участие в общността чрез предоставяне на ключови умения, увереност и насоки 
посредством структурирани програми за менторство. 

Чрез тези дейности се очаква проектът MoMs да подобри пригодността за заетост, независимостта 
и социалното приобщаване на жените мигранти, като едновременно укрепва капацитета на 
организациите и общностите да предоставят ефективни и устойчиви системи за подкрепа в цяла 
Европа. 

 

Синергия и въздействие 
Подкрепа за растежа и партньорствата 

Нашата мрежа продължава да се разширява и да изгражда силни взаимоотношения, които укрепват 
мисията ни и водят до значими резултати в различни инициативи. Сътрудничеството е двигател на 
споделената ни визия за успех. 

 

Партньорства и сътрудничество 
През 2025 г. партньорствата останаха в основата на работата на EDF, като позволиха на 
Фондацията да разшири въздействието си, да обменя експертен опит и съвместно да създава 
иновативни решения в цяла Европа. 

EDF укрепи и разнообрази своята мрежа чрез сътрудничество със: 
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• Организации на гражданското общество и НПО 
• Образователни и научноизследователски институции 
• Европейски мрежи, фокусирани върху равенството между половете, приобщаването и 

иновациите 
• Публични и местни органи, ангажирани със социалното развитие 

 

Стратегически приоритети за 2026 г. 
Очертаване на бъдещето в подкрепа на Целите за устойчиво развитие 

Овластяване — инициативи за жените 

Приобщаване — работа с общностите 

Образование — обучение по дигитални умения 

Сътрудничество — изграждане на партньорства 

Иновации — научноизследователска и развойна дейност 

През 2026 г. Фондация „Европейско развитие“ е ангажирана да развива своята мисия чрез ключови 
стратегически приоритети, съобразени с нашата визия за устойчиво развитие. Овластяването ще 
бъде насочено към засилване на участието на жените в различни сектори и гарантиране, че техният 
глас се чува и оценява. Инициативите ни за приобщаване ще се стремят да достигнат до общности 
с ограничен достъп до възможности, като насърчават равнопоставеността и достъпа до ресурси. Ще 
инвестираме в образование чрез обучение по дигитални умения, което подготвя хората за 
променящия се пазар на труда. Освен това акцентът ни върху сътрудничеството ще подпомогне 
изграждането на по-силни партньорства със заинтересовани страни и обществени организации, за 
да постигаме значима промяна заедно. Накрая, ангажиментът ни към иновациите ще подкрепя 
научноизследователски и развойни проекти, така че решенията ни да останат ефективни и 
ориентирани към бъдещето. Чрез съчетаването на тези приоритети се стремим да създадем трайно 
въздействие за нашата общност и заинтересованите страни. 

Приходи от стопанска дейност – 6 хил. лв  

Приходи от нестопанска дейност - 201 хил лв. 

 Разходи за стопанска дейност – 6 хил лв.  

Разходи за нестопанска дейност – 201 хил лв. 

 

Видът, размерът, стойността и целите на получените и предоставените дарения, както и данни за дарителите 
— не са получавани и правени дарения през текущата година. 
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29.06.2026 г.              Председател: .............................. 

Витлена Ангелова-Василева 
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